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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN 

Presentación de  la estrategia Full Popular, una iniciativa orientada a promover el desarrollo integral y 

colaborativo en organizaciones con alto impacto social. 

CIUDAD Y FECHA: 

Pitalito, 15 septiembre del 2025 

HORA INICIO: 

2:00 AM 

HORA FIN: 

6:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Corregimiento de San Marcos, Acevedo 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

 Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible 

Surcolombiano 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de bienvenida y presentación de los participantes. 

2. Lineamientos de la estrategia Full Popular y socialización curso de formación. 

3. Concertación de horario e Inducción  

4. Varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1.Socializar generalidades, lineamientos, características y objetivos regidos por el SENA y   la estrategia 

FULL POPUILAR. 

2. Dar a conocer la metodología del curso de formación complementarios. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Durante la jornada se presentó la estrategia Full Popular, al Grupo de personas del municipio de Acevedo 

corregimiento de San Marcos, una iniciativa orientada a promover el desarrollo integral y colaborativo en 

organizaciones con alto impacto social. Los puntos clave abordados fueron: 

• Reconocer los principios éticos, culturales y territoriales que sustentan la economía solidaria y 

popular, valorando su papel en la construcción de comunidades resilientes, equitativas y 

culturalmente arraigadas. 

• Componentes metodológicos: Formación experiencial, participación activa, retroalimentación 

continua y enfoque territorial. 

• Analizar experiencias locales y regionales de economía solidaria y popular, identificando prácticas 

colaborativas, saberes tradicionales y formas organizativas que promueven el bienestar colectivo y la 

sostenibilidad. 

CONCLUSIONES 

La jornada finalizó con un agradecimiento por la disposición que tiene el Sena con las región. Se reafirmó el 

compromiso de la empresa por fomentar espacios de transformación y mejora continua. la duración y el proceso 

de administración de la formación, incluyendo los métodos, técnicas y  planes de evaluación, sistema de 

evaluación, registros de asistencias, así como la inducción  institucional al presente proceso de Formación 

Profesional Integral. 
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Registro fotográfico. 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Se Establecido que las clases se 

realizarían los días Viernes de 6PM a 

10PM    Lugar: Sede comercio y 

servicio, ambiente 107  

15 septiembre 

del 2025 

Instructor, Sandra 

Quintero Mendoza 

 

 

 

Se aclara la importancia de generar 

sentido de pertenencia con la 

institución y cumplir con asistencia y 

puntualidad al curso 

15 septiembre 

del 2025 

  

Cumplir con lo estipulado en la 

concertación de la estrategia Full 

Popular. 

15 septiembre 

del 2025 
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